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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Пилюгинская средняя общеобразовательная школа» 

Бугурусланского района Оренбургской области  

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента 

РФ от 09.05.2017 № 203. 

3. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы «Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности"». 

4. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 

4. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 

5. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

6. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования». 

7. Федеральная образовательная программа начального общего 

образования, утвержденная приказом №372 от 18.05.2023 г. 

8. Федеральная образовательная программа основного общего 

образования, утвержденная приказом №370 от 18.05.2023 г. 

9. Федеральная образовательная программа среднего общего 

образования, утвержденная приказом №371 от 18.05.2023 г. 

10. Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации 

№171 от 19.03.2024 «О внесении изменений в некоторые приказы 

Министерства Просвещения Российской Федерации, касающиеся 

федеральных образовательных программ начального общего 

образования, основного общего образования и среднего общего 

образования» 

11. Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации 

№1028 от 27.12.2023 «О внесении изменений в некоторые 

приказы Министерства образования и науки Российской 

Федерации и Министерства Просвещения Российской Федерации, 

касающиеся федеральных государственных образовательных 

стандартов основного общего и среднего общего образования»;   

12. Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 

19 февраля 2024 г. № 110 «О внесении изменений в некоторые 

приказы Министерства образования и науки Российской 

Федерации и Министерства Просвещения Российской Федерации, 
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касающиеся федеральных государственных образовательных 

стандартов основного общего образования»; 

13. Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации 

№171 от 19.03.2024 «О внесении изменений в некоторые приказы 

Министерства Просвещения Российской Федерации, касающиеся  

федеральных образовательных программ начального общего 

образования, основного общего образования и среднего общего 

образования»; 

14. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

17.07.2024 № 495 

"О внесении изменений в некоторые приказы Министерства 

просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных 

адаптированных образовательных программ». 

Цель  

Повышение конкурентных преимуществ школы, как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, организациями сферы культуры, чтобы 

расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество 

уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей 

профессии, подготовке к поступлению в ВУЗы. 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся 

через многопрофильность и вариативность образовательных 

программ общего и дополнительного образования. 

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования. 

4. Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

5.  Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной политики. 

6. Повышения безопасности в организации в отношении детей, 

работников и посетителей. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Реализация ФООП через ООП  с использованием сетевого 

взаимодействия. 

2. Повышение эффективности системы дополнительного 

образования, расширение спектра дополнительных 

образовательных услуг для детей и их родителей  

3. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие 

аккредитационным показателям. 

4. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в 

организации. 

5. Усиление антитеррористической защищенности организации 

Сведения о разработчиках 

Директор МБОУ «Пилюгинская СОШ» Е.Г. Михалева, 

Заместитель директора по ИКТ С.А. Кинельская 

Заместитель директора по УР Н.А. Журавлева 

Заместитель директора  по МР М.В. Прасолова 

Период реализации 2025-2029 
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Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(январь 2025 года – июнь 2026 

года) 

Внесение изменений в имеющиеся локально-нормативные акты и 

создание новых, в связи с внедрением ФГОС НОО, ООО третьего 

поколения и реализации ФООП. 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО в СМИ, интернет-

сообществах, официальном сайте ОО. 

II этап – реализация (июль 

2026 года – июнь 2028 года) 

«Творцы науки» 

«Мы – будущее России» 

«Выбираем жизнь» 

«Искусство в каждом предмете» 

«Будущее мечты» 

«Творческий авангард» 

«Техносфера современной школы» 

«Открытая территория» 

III этап – обобщающий (июль 

2028 года – декабрь 2029 

года) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Средства от участия в Грантах и конкурсах. 

Контроль реализации 

Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. Отчетная дата – май каждого 

года.  

По итогам ежегодного мониторинга ответственный работник 

составляет аналитический отчет о результатах реализации 

программы развития.  

Ответственный назначается приказом директора МБОУ 

«Пилюгинская СОШ». 

Корректировку программы развития осуществляют заместители 

директора МБОУ «Пилюгинская СОШ». 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Пилюгинская средняя общеобразовательная школа» Бугурусланского 

района Оренбургской области, МБОУ «Пилюгинская СОШ» 

2. Дата создания МБОУ «Пилюгинская СОШ» - 1938 год 

3. ИНН-5624002960 

4. Учредитель - отдел образования администрации Бугурусланского 

района Оренбургской области 

5. Лицензия на осуществление образовательной деятельности №2134 от 

25.11.2015 с приложениями. 

6. Оренбургская область,  Бугурусланский район, село Пилюгино, улица 

Чапаевская, 54. 

7. Контакты: телефон: 5-01-73, E-mail: pilugino@mail.ru, https://sh-

pilyuginskaya-r56.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

Начальное общее образование - 65 

Основное общее образование - 124  

Среднее общее образование -7 

Количество детей с ОВЗ - 16, из них детей-инвалидов - 6. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством 

РФ и Уставом ОУ и строится на принципах единоначалия и 

самоуправления, на основе демократичности, открытости, приоритета 

общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, 

свободного развития личности: 

 Первичная профсоюзная организация 

 Общее собрание трудового коллектива 

 Педагогический совет 

 Совет Бюджетного учреждения 

 Родительский комитет 

 Ученический комитет 

 Основная образовательная программа начального общего 

образования (ООП НОО) 

 Адаптированная основная о б щ е образовательная программа 

начального общего образования для обучающихся с задержкой 

психического развития (АООП НОО ЗПР в. 7.2) 

 Адаптированная основная общеобразовательная программа для 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями в. 8.1, в. 8.2) 

 Основная образовательная программа основного общего образования 

(ООП ООО) 

 Адаптированная основная общеобразовательная программа 

основного общего образования для обучающихся с задержкой 

психического развития (АООП ООО ЗПР)  

 Основная образовательная программа среднего общего образования 

(ООП СОО) 

Сведения о режиме 

деятельности 

Режим деятельности: 1 смена; пятидневная учебная неделя. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников – 40, 

количество педагогических работников -24, 

количество учителей - 19;  

mailto:pilugino@mail.ru
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количество специалистов: 

педагог-психолог-1,  

педагог-библиотекарь-1. 

количество педагогов, имеющих ведомственные награды: 

-Знак почетного работника – 8,3% (2); 

-Грамота Министерства просвещения Российской Федерации- 41,6% 

(10); 

-Грамота Министерства образования Оренбургской области - 41,6% (10); 

-Грамота отдела образования администрации Бугурусланского района – 

41,6%% (10). 

доля работников с высшим образованием- 83,3% (20); 

доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию – 62,5% (15) / 25%(6)  

выпускники школы – работники ОО – 62,5% (15). 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Районная детская юношеская спортивная школа (РДЮШС)- на базе 

школы функционируют спортивные объединения от РДЮШС, что 

позволяет обеспечить возможность получения дополнительного 

образования, реализовать индивидуально-дифференцированный подход 

к развитию детей, удовлетворить потребность детей в двигательной 

активности (через посещение учащимися различных спортивных 

объединений). 

Пилюгинская участковая больница организует мед. осмотры, 

профилактические визиты врачей, профилактические беседы и 

мероприятия. 

Пилюгинский сельский дом культуры,  Сельская библиотека, совместно 

с которыми  школа проводит литературные и культурно-познавательные 

мероприятия. 

МБДОУ «Пилюгинский детский сад «Колобок», является подшефной 

организацией школы. 

Отдел труда и занятости населения г. Бугуруслана и Бугурусланского  

района на период каникул организуют работу трудовых бригад 

школьников. 

Областной дворец  творчества им. В.П. Поляничко способствует 

развитию конкурсного движения. 

ГИБДД г. Бугуруслана, ОГПС-11 МЧС России по Оренбургской области 

ПЧ по охране с. Пилюгино организуют совместные мероприятии по 

предупреждению нарушений. 

Союз выпускников оказывает помощь в организации мероприятий на 

базе школы. 

На базе школы работает музей.. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

На протяжении многих лет МБОУ «Пилюгинская СОШ» является 

районным Центром по патриотическому воспитанию. 

 Победители конкурсного отбора на предоставление в 2020-2021 году 

грантов из федерального бюджета в форме  субсидий юридическим 

лицам в рамках федерального проекта «Кадры для цифровой 

экономики» национальной программы «Цифровая экономика, 

государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования». 

В сентябре 2021 года в рамках федерального проекта «Современная 

школа» национального проекта «Образование» на базе  МБОУ 

«Пилюгинская СОШ» был открыт Центр образования естественно-

научной  и технологической направленности  «Точка роста». 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных планов 

одного или нескольких 

профилей обучения, 

предоставление 

обучающимся возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не менее 

2 профилей  и 

нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты которых 

не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных предметов 
4 Обеспеченность учебниками 

и учебными пособиями, в 

том числе специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для обучающихся 

с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме. 

 Изучение 

нормативной базы 

(федеральный 

перечень 

учебников). 
 Проведение 

анализа наличия в 

полном объеме 

учебников и 

учебных пособий. 
 Организация 

поиска и обмена 

учебниками с 

другими 

общеобразовательн

ыми 

организациями. 
 Обеспечение 

регулярного 

контроля 

своевременногого 

оформления  заказа 

на обеспечение 

общеобразовательн

ой организации 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме. 
5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного или 

более предметов 

реализуется не 

менее чем в одном 

классе одной из 

параллелей со 2 по 9 

класс  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

7 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

  

8 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему оценки 

качества образования 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 
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9 Планирование оценочных 

процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и 

региональных (при наличии) 

оценочных процедур 

(сводный график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших медаль 

За особые успехи в учении (I 

и (или) II степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в общей 

численности выпускников 9 

класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

  

13 Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших 

Отсутствие 

выпускников 11 

1 Магистральное 

направление 

Функционирование 

объективной 
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аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 11 

класса (за предыдущий 

учебный год) 

класса, не 

получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании  

«Знание» внутренней системы 

оценки качества 

образования 

14 Реализация рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 

курса Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 часов 

еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном этапе  
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы 

работы с 

одаренными 

детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 
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уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 
 Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие 
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обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 
 Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и (или) 

призеров 

регионального этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы 

работы с 

одаренными 

детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 
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уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 
 Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие 
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обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 
 Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 
17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовательн

ых программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность локальных 

актов (далее ‒ ЛА) в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

  



16 
 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 

всем вопросам 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовательн

ые программы и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразовательн

ые программы 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном сайте 

общеобразовательно

й организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в том 

числе 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
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программам (в соответствии 

с рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ) 

специальными 

дидактическими 

материалами для 

обучающихся с 

ОВЗ, 

разработанными 

педагогами 

общеобразовательно

й организации 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного пользования 

оснащены ТСО 

отдельные рабочие 

места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

25 Применение электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных 

образовательных технологий 

в образовании обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального развития 

и совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью , в 

том числе посредствам 

организации инклюзивного 

100% 

педагогических 

работников прошли 

обучение (за три 

последних года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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образования (за три 

последних года) 
27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации инклюзивного 

образования, на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

Системная работа 

(цикл мероприятий) 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающ

ая среда 
  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, направленной 

на формирование здорового 

образа жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы работы 

по противодействию 

и профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающ

ая среда 
  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающ

ая среда 
  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающ

ая среда 
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здоровьесбережения 

и ее полноценная 

реализация 
32 Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе, 

доступной населению (в том 

числе на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

ШСК) (по видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и спортом 

Отсутствие 

квалифицированн

ых специалистов. 

 Привлечение 

квалифицированны

х специалистов 

посредством 

сетевой формы 

реализации 

программы. 

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в 

том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников Президентские 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и спортом 
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спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 
36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и (или) 

призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и спортом 

  

37 Доля обучающихся, 30% и более 3 Магистральное Создание условий   
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получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий 

его возрастной категории на 

1 сентября отчетного года 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

направление 

«Здоровье» 
для занятий 

физической 

культурой и спортом 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и спортом 

  

39 Наличие в кабинете учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога оборудованных 

зон (помещений) для 

проведения индивидуальных 

и групповых занятий, 

коррекционно-развивающей 

работы 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и спортом 

  

40 Доля обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критический 

показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

41 Реализация дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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42 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

2 технологических 

кружка 
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и (или) 

призеров конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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45 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной 

коллаборации, центры IT-

куб, Точка роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ с 1 

организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Недостаточная 

работа по 

формированию 

заинтересованност

и в сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) 

 Привлечение 

обучающихся к 

сетевой форме 

обучения по 

дополнительным 

общеобразовательн

ым программам. 

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический показатель) 

5 и более 

объединений 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирование 

школьного театра 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционирование 

школьного музея 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Функционирование 

школьного хора 
1 Магистральное 

направление 

Школьные 

творческие 
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«Творчество» объединения 
50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал 

и др.) 

Функционирование 

школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование 

государственных символов 

при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для обучающихся 

с ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование Совета 

родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по воспитанию и 

Да 1 Магистральное 

направление 

Организация 

воспитательной 
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взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

«Воспитание» деятельности 

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации рабочей 

программы воспитания 

Трансляция опыта 

по организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы 

школьного костюма 

и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуются 1 

программа 

краеведения и 1 

программа 

школьного туризма 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей 

участия в 

федеральном 

проекте «Классная 

страна», который 

аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 

61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование Совета Наличие 1 Магистральное Ученическое   
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обучающихся направление 

«Воспитание» 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 
63 Наличие первичного 

отделения РДДМ Движение 

первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России (при 

реализации начального 

общего образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

69 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с календарным 

планом профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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70 Определение ответственного 

за реализацию 

профориентационной 

деятельности (в должности 

не ниже заместителя 

директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организация

ми, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космические, 

IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

73 Наличие и использование 

дополнительных материалов 

по профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

74 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

76 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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77 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках.   

 Проведение 

мероприятий 

профессионально-

ориентировочного 

знакомства: 

система пробных 

ознакомительных 

занятий в 

Кванториумах, IT – 

кубах, Точках 

роста, Организаций 

высшего с среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение 

участия 

обучающихся в 

профессиональных 

пробах на 

региональных 

площадках в 

виртуальном 

формате. 
 Поиск спонсоров, 

участие в грантах 

для возможности 

организации выезда 

в региональные 

площадки региона 

на 

профессиональные 

пробы. 
78 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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направленных на 

профориентацию 
79 Прохождение обучающимися 

профессионального обучения 

по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

80 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

81 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да 
 

1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией в 

рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

Предусмотрены 

меры материального 

1 Ключевое 

условие 

Условия 

педагогического 
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нематериального 

стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

и нематериального 

стимулирования 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

труда 

85 Развитие системы 

наставничества (положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

89 Доля учителей, для которых 

по результатам диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные маршруты 

От 5% до 9% 

учителей            
2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

 Организация 

адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 
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разработаны ИОМ. поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и 

дефицитов. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные 

дефициты. 
 Обеспечение  

анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 
 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у 

педагога 

понимания своих 

образовательно-

профессиональных 

дефицитов и 

потребностей. 
 Проведение 

анализа результатов 

диагностик 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 
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общеобразовательн

ой организации 

(направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

обусловлены 

нормативно 

закрепленным 

перечнем 

профессиональных 

компетенций: 

предметных, 

методических, 

психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, 

которые связаны с 

трудовыми 

функциями 

профессионального 

стандарта 

"Педагог"). 
 Проведение 

мероприятий по 

повышению 

внутренней 

мотивации педагога 

при разработке и 

реализации ИОМ. 
90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних 

года)(критический 

показатель) 

команда» 

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

93 Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерального 

реестра образовательных 

программ дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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биологии, информатики, 

математики, физики, химии 

по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три последних 

года) 

учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, физику, 

химию 

Школьная 

команда» 

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

на всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия)(критически

й показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

90% обучающихся и 

более  
3 Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-
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организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании(критический 

показатель) 

«Школьный 

климат» 
педагогического 

сопровождения 

99 Наличие локальных актов по 

организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

0 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

1 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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дефектолог 
10

2 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

3 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

с 

автоматизированны

м рабочим местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

4 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 

каждой из целевых 

групп обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

10

5 
Формирование 

психологически 

Выделение и 

оснащение 

1 Ключевое 

условие 

Формирование 

психологически 
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благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая 

зона, зона 

релаксации и иное) 

«Школьный 

климат» 
благоприятного 

школьного климата 

10

6 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

10

7 
Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

10

8 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Отсутствие в ОО 

программы по 

профилактике 

буллинга 

Разработка 

программы по 

профилактике 

буллинга 
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10

9 
Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

11

0 
Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

1 
Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

2 
Предоставление безопасного 

доступа к информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

3 
Использование федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации 

основных 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют сервисы 

и подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 
11

4 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в сетевые 

профессиональные 

сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

5 
Оснащение образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

Частично 

соответствует 
1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение 

бюджетных средств 

или привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирование. 
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оборудования, поставляемого 

в целях обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Отсутствие 

цифровой модели 

образовательной 

среды. 

 Реализация и 

внедрение целевой 

модели цифровой 

образовательной 

среды, 

(утвержденной 

приказом 

Минпросвещения 

России от 

02.12.2019 г. № 

649) средствами 

вычислительной 

техники, 

программным 

обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 

11

6 
Эксплуатация 

информационной системы 

управления образовательной 

организацией 

Информационная 

система управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационными 

системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11 Наличие в образовательной Наличие 1 Ключевое Организация   
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7 организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

условие 

«Образовательная 

среда» 

внутришкольного 

пространства 

11

8 
Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

9 
Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, включая 

пребывание в группах 

продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционирование 

школы полного дня 
  

12

0 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

12

1 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 
Дефицит Причины возникновения Влияние внутренних факторов 

на развитие школы 

Влияние внешних факторов на 

развитие школы 

Не организована сетевая форма 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-

научной направленностей. 

Неполный охват территории 

школы локальной сетью, 

отсутствие беспроводного 

интернета, устаревшее 

компьютерное оборудование 

Отсутствие финансирования Отсутствие заинтересованности 

организаций дополнительного 

образования в сотрудничестве с 

нашей ОО. 

Отсутствие своевременного 

обеспечения учебниками и 

учебными пособиями в полном 

объеме. 

 Издание учебников не 

соответствует времени введения 

новых ФГОС и ФООП 

Отсутствие финансирования для 

закупки печатных изданий и ЭФУ 

Несвоевременность 

централизованной поставки 

учебников 

Недостаточное количество 

обучающихся участвуют в 

школьных объединениях. 

Количественный состав 

обучающихся школы не позволяет 

увеличить количество 

реализуемых программ по 

каждому направлению. 

Большая загруженность педагогов 30 % обучающихся проживают в 

отдаленных населенных пунктах, 

расписание работы объединений 

не совпадает с режимом подвоза 

Слабое взаимодействие с 

родителями (законными 

представителями) обучающихся в 

процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 

Не используется воспитательный 

потенциал взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) обучающихся в 

процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 

Слабая активность со стороны 

родителей 

Слабая активность со стороны 

родителей  

Не обеспечивается посещение 

обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках.   

Время проведения проб совпадает 

с образовательным процессом 

Отсутствие плана посещения 

обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Удаленность от очных 

региональных площадок 

Оснащение образовательной 

организации IT- оборудованием в 

соответствии с Методическими 

Устаревшее компьютерное 

оборудование 

Устаревшее компьютерное 

оборудование 
Отсутствие цифровой модели 

Отсутствие финансирования 
Реализация и внедрение целевой 

модели цифровой образовательной 
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рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для внедрения 

ЦОС 

образовательной среды. 
 

 

среды, (утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) средствами 

вычислительной техники, 

программным обеспечением и 

презентационным оборудованием 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое 

условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 46 

Обучающиеся участвуют в реализации проектной и/или исследовательской 

деятельности 

Реализация не менее 2 профилей  и нескольких различных индивидуальных 

учебных планов 

100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и 

планируемые результаты которых не ниже соответствующих содержания и 

планируемых результатов федеральных рабочих программ учебных 

предметов 

Обеспечено учебниками в полном объеме 

Углубленное изучение одного или более предметов реализуется не менее 

чем в одном классе одной из параллелей со 2 по 9 класс  

100% учителей и членов управленческой команды школы соблюдают 

требования локального акта, регламентирующего формы, порядок, 

периодичность текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся 

100% учителей и членов управленческой команды школы соблюдают 

 Проведение анализа наличия в 

полном объеме учебников и учебных 

пособий. 

 Организация поиска и обмена 

учебниками с другими 

общеобразовательными 

организациями. 

Обеспечение регулярного контроля 

своевременного оформления  заказа 

на обеспечение общеобразовательной 

организации учебниками и учебными 

пособиями в полном объеме. 

Сохранение контингента 

выпускников 9 классов, получивших 

аттестат с отличием, для 

продолжения обучения в средней 

школе. 
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требования локального акта, регламентирующего внутреннюю систему 

оценки качества образования 

Отсутствие выпускников 11 класса, получивших медаль «За особые успехи в 

учении», которые набрали по одному из предметов ЕГЭ менее 70 баллов 

образовательная организация  не входит в перечень образовательных 

организаций с признаками необъективных результатов по итогам двух 

предыдущих  учебных годов 

Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном 

общем образовании 

Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем 

общем образовании  

Обучающимся обеспечено 10 часов еженедельных занятий внеурочной 

деятельностью 

Наличие победителей и (или) призеров регионального этапа Всероссийской 

олимпиады школьников 

Осуществляется сетевая форма реализации общеобразовательных программ 

Разработаны отдельные ЛА, или есть указание в общих ЛА на особенности 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью по всем 

вопросам 

Разработаны адаптированные основные общеобразовательные программы и 

адаптированные дополнительные общеобразовательные программы 

Информационный блок на официальном сайте общеобразовательной 

организации с регулярно обновляемой информацией 

Обеспечено учебниками и учебными пособиями, в том числе специальными 

дидактическими материалами для обучающихся с ОВЗ, разработанными 

педагогами общеобразовательной организации 

оснащены ТСО отдельные рабочие места для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью   

100% педагогических работников прошли обучение (за три последних года) 
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2 Воспитание 21 

Использование государственных символов при обучении и воспитании 

Реализация рабочей программы воспитания, в том числе для обучающихся с 

ОВЗ 

Реализация календарного плана воспитательной работыФункционирование 

Совета родителей 

Наличие советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

Взаимодействие образовательной организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы воспитания 

Наличие школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, 

элементы школьного костюма и т. п.) 

Реализация программ краеведения и школьного туризма 

Организация летних тематических смен в школьном лагере 

Функционирование Совета обучающихся 

Наличие первичного отделения РДДМ Движение первых 

Наличие центра детских инициатив, пространства ученического 

самоуправления 

Участие в реализации проекта Орлята России (при реализации начального 

общего образования) 

Наличие представительств детских и молодежных общественных 

объединений (Юнармия, Большая перемена и др.) 

Участие обучающихся в волонтерском движении 

Наличие школьных военно-патриотических клубов 

Организация участия родителей в 

психолого-педагогических 

консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными 

документами о психолого-

педагогическом консилиуме в 

общеобразовательной организации в 

соответствии с порядком 

привлечения родителей (законных 

представителей). 

Организация привлечения родителей 

(законных представителей) к 

подготовке и проведению классных и 

общешкольных мероприятий. 

Организация целевого 

взаимодействие с законными 

представителями  детей-сирот, 

оставшихся без попечения родителей, 

приёмных детей. 

Организация трансляции опыта по 

взаимодействию образовательной 

организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания. 

3 Здоровье 22 

100% обучающихся начальных классов обеспечены горячим питанием 

Наличие общешкольной программы работы по противодействию и 

профилактике вредных привычек 

Более 5 школьных просветительских мероприятий по ЗОЖ, по профилактике 

Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 
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курения табака, употребления алкоголя и наркотических средств за учебный 

год 

Наличие общешкольной программы здоровьесбережения и ее полноценная 

реализация 

От 5 до 9 видов спорта в ШСК 

30% и более обучающихся постоянно посещают занятия 

Участие обучающихся в спортивных мероприятиях на региональном и (или) 

всероссийском уровнях 

Наличие победителей и (или) призеров на муниципальном уровне 

30% и более обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК «ГТО», 

подтвержденный удостоверением 

деятельности. 

Проведение разъяснительной работы 

с родителями (законными 

представителями) и обучающимися 

по привлечению к посещению 

занятий физической культурой и 

спортом, в том числе посещению 

спортивных секций, школьных 

спортивных клубов. 

4 Творчество 27 

77% и более обучающихся, охваченных дополнительным образованием в 

общей численности обучающихся 

Программы разработаны и реализуются по 6 направленностям   

2 технологических кружка 

Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях 

на региональном и (или) всероссийском уровне 

Наличие победителей и (или) призеров конкурсов, фестивалей, олимпиад, 

конференций на всероссийском уровне 

Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ 

с 1 организацией 

5 и более школьных творческих объединений (школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др. 

Функционирование школьного театра 

Функционирование школьного музея 

Функционирование школьного хора 

Функционирование школьного медиацентра 

Организация рекламной кампании. 

Ознакомление обучающихся и их 

родителей с программой школьного 

творческого объединения, целями и 

задачами детского объединения, 

правилами работы в нем, 

перспективами личностного 

развития. 

Обеспечение научной организации 

труда и благоприятного климата. 

Проведение регулярного 

мониторинга участия обучающихся в 

школьных творческих объединениях. 

Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и 

обучающихся, обеспечивающих 

создание и функционирование 
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30% и более обучающихся, являющихся членами школьных творческих 

объединений, от общего количества обучающихся в организации  

Количество мероприятий школьных творческих объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, журналов и т.д.: более 2 в год (для каждого 

школьного творческого объединения) 

школьных творческих объединений 

5 Профориентация 12 

Реализация утвержденного календарного плана профориентационной 

деятельности в школе (в соответствии с календарным планом 

профориентационной деятельности, разработанным в субъекте РФ) 

Определение ответственного за реализацию профориентационной 

деятельности (в должности не ниже заместителя директора) 

Наличие соглашений с региональными предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации профориентационных мероприятий 

Наличие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, 

медицинские, космические, IT, педагогические, предпринимательские и др.) 

Наличие и использование дополнительных материалов по профориентации, 

в том числе мультимедийных, в учебных предметах общеобразовательного 

цикла 

Посещение обучающимися экскурсий на предприятиях 

Участие обучающихся в моделирующих профессиональных пробах (онлайн) 

и тестированиях 

Посещение обучающимися экскурсий в организациях СПО и ВО 

Посещение обучающимися профессиональных проб на региональных 

площадках 

Посещение обучающимися занятий по программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, секций и др., направленных на 

профориентацию 

Прохождение обучающимися профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям 

Разработать и реализовать план 

посещения обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках. 

Проведение мероприятий 

профессионально-ориентировочного 

знакомства: система пробных 

ознакомительных занятий в 

Кванториумах, IT – кубах, Точках 

роста, Организаций высшего  

среднего профессионального 

образования. 

Обеспечение участия обучающихся в 

профессиональных пробах на 

региональных площадках в 

виртуальном формате. 

Поиск спонсоров, участие в грантах 

для возможности организации выезда 

в региональные площадки региона на 

профессиональные пробы. 

·Включение профессиональных проб 

в учебно-воспитательную 

деятельность как обязательное 

направление профориентационной 
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служащих 

Проведение родительских собраний на тему профессиональной ориентации, 

в том числе о кадровых потребностях современного рынка труда 

Участие обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях проекта Билет в 

будущее 

Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству, в 

том числе для обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, включая фестиваль 

Знакомство с профессией в рамках чемпионатов Абилимпикс 

работы и обеспечение их 

максимальную приближенность к 

реальному производству. 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

29 

Использование единых подходов к штатному расписанию (количество 

административного персонала на контингент, узкие специалисты) 

Предусмотрены меры материального и нематериального стимулирования 

(разработан школьный локальный акт о системе материального и 

нематериального стимулирования, соблюдаются требования локального 

акта) 

Развитие системы наставничества (положение о наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, приказы) 

Наличие методических объединений / кафедр / методических советов 

учителей 

Наличие методических объединений / кафедр / методических советов 

классных руководителей 

Не менее 80% учителей охвачены диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой) 

От 5% до 9%  учителей, для которых по результатам диагностики 

разработаны индивидуальные образовательные маршруты 

80% педагогических работников, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического образования 

(за три последних года) 

Организация адресного методического 

сопровождения педагогических 

работников, нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений и 

дефицитов. 
Разработка плана мероприятий по 

сопровождению педагогов, у которых 

выявлены профессиональные дефициты. 

Обеспечение  анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 

педагогических работников. 

Проведение разъяснительных 

мероприятий по формированию у 

педагога понимания своих 

образовательно-профессиональных 

дефицитов и потребностей. 

Проведение анализа результатов 

диагностик профессиональных 

дефицитов педагогических работников 

общеобразовательной организации 

(направления диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников обусловлены 
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60% педагогических работников, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещеннымв 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних года) 

80% педагогических работников и управленческих кадров, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания (за 

три последних года) 

100% управленческой команды прошли обучение по программам из 

Федерального реестра образовательных программ дополнительного 

профессионального образования (за три последних года) 

Дополнительное профессиональное образование учителей биологии, 

информатики, математики, физики, химии по программам, направленным на 

формирование у обучающихся общеобразовательных организаций навыков, 

необходимых для обеспечения технологического суверенитета Российской 

Федерации (за три последних года) 

Участие педагогов в конкурсном движении 

Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов 

нормативно закрепленным перечнем 

профессиональных компетенций: 

предметных, методических, психолого-

педагогических, коммуникативных 

компетенций, которые связаны с 

трудовыми функциями 

профессионального стандарта 

"Педагог"). 

Проведение мероприятий по повышению 

внутренней мотивации педагога при 

разработке и реализации ИОМ. 

7 Школьный 

климат 

18 

Наличие в общеобразовательной организации педагога-психолога (по 

основному месту работы (штатного), внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого взаимодействия) 

90% обучающихся и более в ОО, принявших участие в социально-

психологическом тестировании на выявление рисков употребления 

наркотических средств и психотропных веществ, в общей численности 

обучающихся общеобразовательных организаций, которые могли принять 

участие в данном тестировании 

Наличие локальных актов по организации психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательных отношений 

Наличие в штате общеобразовательной организации социального педагога, 

Разработка школьной программы по 

профилактике буллинга 



50 
 

обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся 

Наличие в общеобразовательной организации учителя-дефектолога (по 

основному месту работы (штатного), внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого взаимодействия), квалификация которого 

соответствует профессиональному стандарту Педагог-дефектолог 

Наличие в общеобразовательной организации учителя-логопеда (по 

основному месту работы (штатного), внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого взаимодействия), квалификация которого 

соответствует профессиональному стандарту Педагог-дефектолог 

Наличие в организации отдельного кабинета педагога-психолога 

Оказание психолого-педагогической помощи целевым группам 

обучающихся (испытывающим трудности в обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям) 

Формирование психологически благоприятного школьного пространства для 

обучающихся 

Наличие в кабинете педагога-психолога оборудованных зон (помещений) 

для проведения индивидуальных и групповых консультаций, 

психологической разгрузки, коррекционно-развивающей работы 

Формирование психологически благоприятного школьного пространства для 

педагогов 

Профилактика травли в образовательной среде 

Профилактика девиантного поведения обучающихся 

8 Образовательная 

среда 

19 

Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) образовательной организации, 

регламентирующих ограничения использования мобильных телефонов 

обучающимися 

Подключение образовательной организации к высокоскоростному интернету 

Перераспределение бюджетных средств 

или привлечение дополнительных 

источников финансирование. 

Реализация и внедрение целевой модели 

цифровой образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 02.12.2019 
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Предоставление безопасного доступа к информационно-коммуникационной 

сети Интернет  

Не менее 95% педагогических работников используют сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа» 

100% педагогических работников включены в сетевые профессиональные 

сообщества по обмену педагогическим опытом и активно используют 

платформу «Сферум» 

Оснащение образовательной организации IT- оборудованием в соответствии 

с Методическими рекомендациями по вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций 

материально-технической базой для внедрения ЦОС 

Эксплуатация информационной системы управления образовательной 

организацией 

Наличие в образовательной организации пространства для учебных и 

неучебных занятий, творческих дел 

Функционирование школьного библиотечного информационного центра 

Реализация модели Школа полного дня на основе интеграции урочной и 

внеурочной деятельности обучающихся, программ дополнительного 

образования детей, включая пребывание в группах продленного дня 

Сформированы коллегиальные органы управления в соответствии с 

Федеральным законом Об образовании в Российской Федерации, 

предусмотренные уставом образовательной организации 

Функционирование управляющего совета образовательной организации 

г. № 649) средствами вычислительной 

техники, программным обеспечением и 

презентационным оборудованием. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Наличие подключения Небольшое Создание стабильно Отсутствие 
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к сети Интернет; 

Наличие 

эффективного опыта 

организации 

дистанционного 

обучения с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий и 

электронного 

обучения . 

Высокий уровень 

профессиональной 

подготовки 

преподавателей (87,5 

% учителей имеют 

высшую и первую 

категорию). 

покрытие локальной 

сетью территории 

школы.  

50% 

педагогического 

коллектива – 

пенсионного 

возраста. 

 

работающей локальной 

сети всей территории 

школы, включая 

возможности 

беспроводного 

подключения.  

Создание условий для 

привлечения в школу 

молодых педагогов. 

 

финансирования 

Воспитание Разработана и 

реализуется программа 

воспитания, 

функционируют 

органы общественного 

управления.  

Недостаточный 

охват родительской 

общественности 

мероприятиями 

воспитательной 

направленности. 

Отсутствие 

программы по 

профилактике 

буллинга. 

Рост уровня 

заинтересованности 

родителей в решении 

проблем ОО. 

Разработка программы 

по профилактике 

буллинга. 

Несовпадение запросов 

родительской 

общественности с 

возможностями школы 

Здоровье Комфортные условия 

пребывания в школе. 

Школа постоянно 

участвует в 

спортивно-

Недостаточное 

количество 

обучающихся для 

введения ставки 

медицинского 

Увеличение 

контингента учащихся 

за счет объединения 

школ, уменьшение 

требований для 

Период 

демографического 

спада в регионе 
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оздоровительных 

мероприятиях 

различного уровня 

 

работника и 

открытия 

медицинского 

кабинета в школе 

введения ставки 

медработника. 

Творчество Работают объединения 

по всем направлениям.  

Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов по 

некоторым 

направлениям 

Школа выстроила 

систему взаимодействия 

школы с 

государственными и 

общественными 

организациями 

Недостаточное 

финансирование 

дополнительного 

образования 

Профориентация Учебный план имеет 

разнообразную 

вариативную часть, 

разработаны 

индивидуальные 

учебные планы. 

Недостаточное 

количество 

учащихся школы 

для необходимого 

набора в 

профильные классы 

Есть спрос на 

профильное и 

предпрофильное 

образование 

Школа полностью 

зависит от бюджетного 

финансирования в 

условиях 

экономической 

нестабильности 

Учитель. Школьная команда Создана 

управленческая 

команда – команда 

единомышленников, 

налажено 

взаимодействие 

между всеми 

участниками системы 

управления центром 

образования; 

В центре образования 

сформировался 

высоко- 

профессиональный 

стабильный 

педагогический 

коллектив 

(укомплектованность 

«Стареющий» 

педагогический 

коллектив, 

отсутствие молодых 

квалифицированных 

кадров 

Уменьшение нагрузки 

педагогов 

Риск педагогического 

выгорания 
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– 100%, текучести 

кадров нет, прошли 

курсы повышения 

квалификации по 

работе по 

обновленным ФГОС    

НОО, ООО, СОО). 

 

Школьный климат Готовность к 

ведению 

инновационной 

деятельности: 

наличие в ОО 

элементов  передовых 

педагогических 

практик; готовность 

учителей 

транслировать свой 

опыт внешнему 

педагогическому 

сообществу; 

Наличие системы 

самоуправления 

школьников, рост 

социальной 

активности 

обучающихся 

посредством участия 

в ученическом 

самоуправлении и общественных 

организациях (РДДМ, 

Юнармия, и др.). 

Отсутствие 

специалистов 

«узкой» 

направленности: 

педагог-дефектолог, 

социальный 

педагог, учитель-

тьютор 

Введение ставок 

специалистов «узкой» 

направленности 

Школа полностью 

зависит от бюджетного 

финансирования в 

условиях 

экономической 

нестабильности 

Образовательная среда Материально-

техническая 

Оборудование 

школы частично 

Обновление 

материально-

Отсутствие 

финансирования 
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база ОО 

соответствует 

требованиям 

ФГОС 

устарело, требует 

модернизации. 

технической базы 

школы в соответствии с 

современными 

требованиями 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

В рамках магистрального направления «Знание»: активизация работы с обучающимися по вовлечению в 

олимпиадное 

движение, создание, организация и проведение консультаций, дополнительных занятий, коммуникаций в чатах по 

подготовке участников предметных олимпиад различного уровня; организация семинаров, тренингов (с участием 

представителей учреждений медицинской, социально-психологической сферы), индивидуальной работы для психолого - 

педагогической поддержки обучающихся 11 классов, с учетом особенности их психофизического развития. 

В рамках магистрального направления «Здоровье»: организация и проведение спортивных праздников с участием 

родителей, ветеранов спорта. Организация и проведение практических семинаров, по вопросам физического воспитания 

обучающихся школы. Проведение разъяснительной работы с родителями (законными представителями) и обучающимися по 

привлечению к посещению занятий физической культурой и спортом, в том числе посещению спортивных секций, школьных 

спортивных клубов. Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). Мониторинг участия в Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне».  

В рамках магистрального направления «Творчество»: привлечение педагогических кадров для реализации 

дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно - научной направленностей; создание 

дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно научной направленностей.  

В рамках магистрального направления «Воспитание»: заключение договоров в рамках сетевого взаимодействия по 

привлечению специалистов для реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и 

естественно-научной направленностей. Создание детских объединений на всех уровнях образования и разработка 

дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной направленностей; повышения уровня 

доли педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания. 

В рамках магистрального направления «Профориентация»: повышения уровня доли охвата обучающихся школы 
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сетевой формой реализации образовательной программы профориентационного направления. 

В рамках магистрального направления «Учитель. Школьная команда»: активизация участия учителей школы в  

конкурсе профессионального мастерства «Учитель года», участие педагогов в профессиональных конкурсах на 

муниципальном, региональном, всероссийском уровне; активизация работы по мотивации педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства, к достижению высокого результата. 

В рамках магистрального направления «Школьный климат»: создание в школе системы социального 

сопровождения, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся в виде сетевого взаимодействия. 

В рамках магистрального направления «Образовательная среда»: проведение учебных занятий, консультаций в 

дистанционном и гибридном формате, коммуникации в чатах с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), проведение родительских собраний, организация сетевого взаимодействия и др. к использованию 

возможностей платформы «Сферум» в VK Мессенджере. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание «Творцы 

науки» 

Формирован

ие 

механизмов 

синхронизац

ии и 

взаимодейст

· Проведение 

анализа наличия в 

полном объеме 

учебников и учебных 

пособий. 

· Организация 

Сентя

брь 

2025-

2028 

Обучающие 

семинары, 

диссеминаци

я опыта 

 

Материал

ьно-

техничес

кая база 

школы 

Зам. 

директора 

по УР, зам 

директора 

по ИКТ, 

зам 

Обеспеченност

ь учебниками 

составит 100%. 

 

Монито

ринг 
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вия 

образователь

ных и 

учебных 

процессов 

(рабочие 

учебные 

программы, 

учебное 

расписание 

занятий, 

оценочные 

процедуры 

результатов 

обучения, 

линейка 

учебников, 

показателей 

деятельност

и) в 

существующ

ей системе 

школы, 

нормативны

х и 

методически

х 

документов 

поиска и обмена 

учебниками с другими 

общеобразовательным

и организациями. 

Обеспечение 

регулярного контроля 

своевременного 

оформления  заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 

организации 

учебниками и 

учебными пособиями 

в полном объеме. 

директора 

по МР 

2 Воспитание «Мы – 

будущее 

России» 

Развитие 

личности, 

создание 

условий для 

самоопредел

ения и 

Организация работы 

семейных клубов, 

родительских 

гостиных, 

предоставляющих 

родителям, педагогам 

Сентя

брь 

2025-

2028 

Родительские 

всеобучи, 

собрания, 

соревнования

, флеш-мобы, 

семейные 

Материал

ьно-

техничес

кая база 

школы 

Зам 

директора 

по ВР, 

советник 

по 

воспитани

Вовлеченность 

родительской 

общественност

и в 

мероприятия, 

проводимые 

Монито

ринг 



59 
 

59 
 

социализаци

и на основе 

социокульту

рных, 

духовно- 

нравственны

х 

ценностей и 

принятых в 

российском 

обществе 

правил и 

норм 

поведения 

и обучающимся 

площадку для 

совместного досуга и 

общения, с 

обсуждением 

актуальных вопросов 

воспитания. 

Организация 

проведения 

тематических 

собраний (в том числе 

по инициативе 

родителей), на 

которых родители 

смогут получать 

советы по вопросам 

воспитания, 

консультаций 

психологов, врачей, 

социальных 

работников, 

служителей 

традиционных 

российских религий, 

обмен опытом. 

Организация  

родительских форумов 

на интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, 

интернет-сообществ, 

групп с участием 

педагогов, для 

обсуждения 

клубы 

 

ю, 

старший 

вожатый 

ОО достигнет 

80% 
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интересующих 

родителей вопросов. 

Организация участия 

родителей в 

психолого-

педагогических 

консилиумах в 

случаях, 

предусмотренных 

нормативными 

документами о 

психолого-

педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовательной 

организации в 

соответствии с 

порядком привлечения 

родителей (законных 

представителей). 

Организация 

привлечения 

родителей (законных 

представителей) к 

подготовке и 

проведению классных 

и общешкольных 

мероприятий. 

Организация целевого 

взаимодействие с 

законными 

представителями  

детей-сирот, 

оставшихся без 
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попечения родителей, 

приёмных детей. 

Организация 

трансляции опыта по 

взаимодействию 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания. 

3 Здоровье «Выбира

ем 

жизнь» 

Сохранение 

здоровья и 

обеспечение 

безопасност

и 

обучающихс

я 

Организация 

деятельности по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные 

достижения 

обучающихся, интерес 

к физкультурно-

спортивной 

деятельности. 

Проведение 

разъяснительной 

работы с родителями 

(законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 

физической культурой 

и спортом, в том числе 

посещению 

спортивных секций, 

Сентя

брь 

2025-

2028 

Спортивные 

мероприятия  

 

Материал

ьно-

техничес

кая база 

школы 

Зам. 

директора 

по МР 

Участие в 

спортивных 

мероприятиях 

достигнет 70-

80% 

Монито

ринг 
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школьных спортивных 

клубов. 

4 Творчество «Искусс

тво в 

каждом 

предмете

» 

Всесторонне

е развитие 

обучающихс

я (интеллект, 

талант, 

личность) 

Организация 

рекламной кампании. 

Ознакомление 

обучающихся и их 

родителей с 

программой 

школьного 

творческого 

объединения, целями 

и задачами детского 

объединения, 

правилами работы в 

нем, перспективами 

личностного развития. 

Обеспечение научной 

организации труда и 

благоприятного 

климата. 

Проведение 

регулярного 

мониторинга участия 

обучающихся в 

школьных творческих 

объединениях. 

Разработка системы 

мотивирования/стиму

лирования 

педагогических 

работников и 

обучающихся, 

обеспечивающих 

создание и 

Сентя

брь 

2025-

2028 

Разработка и 

реализация 

программ 

дополнитель

ного 

образования 

творческой 

направленнос

ти 

 

Материал

ьно-

техничес

кая база 

школы 

Зам 

директора 

по ВР, 

советник 

по 

воспитани

ю, 

старший 

вожатый 

Привлечение 

квалифицирова

нных 

специалистов 

для реализации 

программ 

дополнительно

го 

образования, 

разработка 

программ 

Монито

ринг 
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функционирование 

школьных творческих 

объединений 

5 Профориен

тация 

«Будуще

е мечты» 

Формирован

ие 

механизмов 

вовлечения и 

поддержки 

семьи в 

процесс 

социализаци

и, выбора 

жизненного 

пути, 

формирован

ия 

мировоззрен

ия и 

субъективно

го 

благополучи

я ребенка 

Разработать и 

реализовать план 

посещения 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках. 

Проведение 

мероприятий 

профессионально-

ориентировочного 

знакомства: система 

пробных 

ознакомительных 

занятий в 

Кванториумах, IT – 

кубах, Точках роста, 

Организаций высшего  

среднего 

профессионального 

образования. 

Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных 

пробах на 

региональных 

площадках в 

виртуальном формате. 

Поиск спонсоров, 

участие в грантах для 

возможности 

Сентя

брь 

2025-

2028 

Профессиона

льные пробы 

 

Материал

ьно-

техничес

кая база 

школы 

Зам 

директора 

по ВР, 

классные 

руководит

ели 

Участие в 

профориентаци

онных пробах 

достигнет 60% 

учащихся 6-11 

классов 

Монито

ринг 
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организации выезда в 

региональные 

площадки региона на 

профессиональные 

пробы. 

·Включение 

профессиональных 

проб в учебно-

воспитательную 

деятельность как 

обязательное 

направление 

профориентационной 

работы и обеспечение 

их максимальную 

приближенность к 

реальному 

производству. 

 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

«Творче

ский 

авангард

» 

Постоянное 

профессиона

льное 

развитие 

педагогов на 

основе 

адресного 

методическо

го 

сопровожден

ия, создание 

мотивирующ

их 

инструменто

в 

Создание 

управленческой 

команды 

единомышленников, 

организация 

взаимодействия между 

всеми участниками 

системы управления. 

 

Сентя

брь 

2025-

2028 

Ярмарка 

вакансий 

 

Материал

ьно-

техничес

кая база 

школы 

Администр

ация 

школы 

Снижение 

педагогическо

й нагрузки 

учителей на 

10% 

Монито

ринг 
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саморазвити

я и роста 

педагогов 

7 Школьный 

климат 

«Технос

фера 

совреме

нной 

школы» 

Включение 

каждого 

участника 

образователь

ных 

отношений в 

создание 

комфортного 

и 

безопасного 

школьного 

климата 

Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов из 

других 

общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 

учителя-логопеда, 

проведению 

обучающих семинаров 

по развитию системы 

работы по оказанию 

помощи целевым 

группам 

обучающихся. 

Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

логопеда в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 

Взаимодействие (в том 

числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 

Сентя

брь 

2025-

2028 

Анкетирован

ие 

 

Материал

ьно-

техничес

кая база 

школы 

Администр

ация 

школы 

Введение в 

штат ставки 

«узкого» 

специалиста 

Монито

ринг 
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8 Образовате

льная среда 

«Открыт

ая 

территор

ия» 

Конструиров

ание 

современной 

мотивирующ

ей и 

безопасной 

образователь

ной среды 

Осуществление 

поиска источников 

дополнительного 

финансирования. 

Перераспределение 

бюджетных средств 

или привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирование. 

Сентя

брь 

2025-

2028 

Телетрансляц

ия 

 

Материал

ьно-

техничес

кая база 

школы 

Администр

ация 

школы 

Проведение 

локальной сети 

с 

привлечением 

технологии 

Wi-Fi 

Монито

ринг 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

В рамках магистрального направления «Знание»: рост количества призёров 

и победителей во Всероссийской Олимпиаде Школьников на региональном и 

всероссийском уровнях; организация психолого - педагогической поддержки 

обучающихся 11 классов, с учетом особенности их психофизического развития 

(проведение тренингов, оказание психологической помощи всем участникам 

образовательных отношений); будут созданы условия для увеличения количества 

обучающихся в реализации программ в сетевой форме. 

В рамках магистрального направления «Воспитание»: привлечение 

педагогических кадров для реализации дополнительных общеобразовательных 

программ технической и естественно-научной направленностей; привлечение 

родителей в разработке рабочей программы воспитания; стимулирование развития 

неформальных форм взаимодействия школы и родителей; повышения уровня доли 

педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации в сфере воспитания. 

В рамках магистрального направления «Здоровье»: организация 

деятельности по проведению мероприятий, стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес к физкультурно-спортивной деятельности. 

Проведение разъяснительной работы с родителями (законными представителями) и 

обучающимися по привлечению к посещению занятий физической культурой и 

спортом, в том числе посещению спортивных секций, школьных спортивных 

клубов. Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы). Организация детско-взрослой событийной общности. Проведение 

мониторинга участия обучающихся во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне».  

В рамках магистрального направления «Творчество»: привлечение 

педагогических кадров для реализации дополнительных общеобразовательных 

программ технической и естественно - научной направленностей; создание 

дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно 

научной направленностей. 

В рамках магистрального направления «Профориентация»: увеличение 

охвата обучающихся сетевой формой реализации образовательной программы. 

В рамках магистрального направления «Учитель. Школьная команда»: 

привлечение педагогов для участия в профессиональных конкурсах на 

региональном, всероссийском уровне; увеличение охвата педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства на уровнях выше муниципального; 

активизация работы по мотивации педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, к достижению высокого результата. 

В рамках магистрального направления «Школьный климат»: создание в 

школе системы социального сопровождения участников образовательных 

отношений квалифицированным специалистом.  

В рамках магистрального направления «Образовательная среда»: 

активизация учителей школы в педагогической деятельности (проведение учебных 
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занятий, консультаций в дистанционном и гибридном формате, коммуникации в 

чатах с обучающимися и их родителями (законными представителями), проведение 

родительских собраний, организация сетевого взаимодействия и др.) к 

использованию возможностей платформы «Сферум» в VK Мессенджере. 

 

 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1.Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Локальные 

нормативные акты 

Приказы, положения  Разработка 

необходимых локально-

нормативных актов 

самостоятельно 

2.Материально-техническое 

обеспечение 

Оборудование для 

локальной сети. 

Модернизация 

компьютерного парка 

 ПК, роуторы, 

маршрутизаторы, 

кабель 

Целевое 

финансирование 

3. Кадровые ресурсы   Организация 

стажировок и 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников, обмена 

опытом. 

Учителя начальных 

классов, учитель 

географии, русского 

языка и литературы, 

учителя математики в 

перспективе на 

будущее, так как 

данные педагоги 

пенсионного возраста 

Участие в проекте 

«Земский учитель», 

организация работы с 

выпускниками школы о 

поступлении в 

педагогические 

образовательные 

учреждения, 

организация 

переподготовки  

Организация 

стажировок и 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников, обмена 

опытом. 

4. Финансовые ресурсы    Целевое 

финансирование 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

В рамках магистрального направления 

«Знание»: 

Обновление содержания образования в 

соответствии с требованиями ФГОС и 

ФОП, предоставление возможности 

учащимся овладения содержанием 

образования повышенного уровня, 

соответствующего интересам и 

возможностям обучающихся, 

социальному заказу родителей, 

потребностям социума. 

Рост количества призёров и победителей 

во Всероссийской Олимпиаде 

Школьников на региональном и 

всероссийском уровнях; организация 

психолого - педагогической поддержки 

обучающихся 11 классов, с учетом 

особенности их психофизического 

развития (проведение тренингов, 

оказание психологической помощи всем 

участникам образовательных 

отношений); будут созданы условия для 

увеличения количества обучающихся в 

реализации программ в сетевой форме. 

Отсутствуют выпускники 11 класса, получившие медали 

«За особые успехи в учении», которые набрали 

по одному из предметов по выбору на ЕГЭ менее 70 

баллов. Участие во Всероссийской олимпиаде 

школьников на региональном уровне не менее 1 чел. за 1 

уч. год. Участие обучающихся в научно-

исследовательских конференциях не менее 1 чел. за 1 уч. 

год. Трансляция опыта участия на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях не менее 1 раза в 

год. 

В рамках магистрального направления 

«Воспитание»: 

Создание воспитательной-

образовательной среды, способствующей 

формированию у школьников 

гражданской ответственности, 

духовности, культуры, инициативности, 

самостоятельности, толерантности, 

способности к успешной социализации в 

обществе; 

Привлечение педагогических кадров для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей; привлечение родителей 

в разработке рабочей программы 

воспитания; стимулирование развития 

неформальных форм взаимодействия 

школы и родителей; повышения уровня 

доли педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания. 

Сформированы конструктивные позитивные 

психологические отношения между всеми участниками 

образовательных отношений стимулирующие процесс 

воспитания и развития. Трансляция опыта 

по организации взаимодействия с родителями 

(законными представителями) в процессе реализации 

программы воспитания не менее 1 раза в год. 100% 

педагогических работников и управленческих кадров, 

пройдут обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания. 

В рамках магистрального направления 

«Здоровье»: Сохранение и укрепление 

физического, психологического и 

социального здоровья обучающихся, 

Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные достижения 

обучающихся, интерес к физкультурно-

Трансляция опыта по организации взаимодействия 

школы и родителей (законных представителей) в 

процессе реализации рабочей программы воспитания не 

менее 1 раза в год. Сформированы конструктивные 
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обеспечение их безопасности;  спортивной деятельности. Проведение 

разъяснительной работы с родителями 

(законными представителями) и 

обучающимися по привлечению к 

посещению занятий физической 

культурой и спортом, в том числе 

посещению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. 

Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы). Организация детско-взрослой 

событийной общности. Проведение 

мониторинга участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

позитивные психологические отношения между всеми 

участниками образовательных отношений.  

Не менее 60% обучающихся принимают           участие в 

мероприятиях по прохождению комплекса ГТО, не менее 

30% имеют знак отличия ГТО. Проводится мониторинг 

участия обучающихся 

комплексе «ГТО».  

 

В рамках магистрального направления 

«Творчество»: Совершенствовать 

систему деятельности педагогического 

коллектива лицея по своевременному 

выявлению и развитию личностного 

творческого потенциала ребёнка. 

Обновление содержания доп.образования 

детей в соответствии с интересами детей, 

потребностями семьи и общества. 

Сохранить и повысить количество 

победителей и призеров различных 

олимпиад, смотров, конкурсов, 

конференций. 

Привлечение педагогических кадров для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно - научной 

направленностей; создание 

дополнительных общеобразовательных 

программ технической и естественно 

научной направленностей. 

Привлечены специалисты технической направленности 

для реализации дополнительных 

общеобразовательных программ (в том числе 

технической и естественно-научной) – 2 педагога доп. 

образования, разработаны и внедрены 2 программы ДО. 
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В рамках магистрального направления 

«Профориентация»: Создание условий 

для выбора программ, которые будут 

направлены на раннюю профориентацию 

на основе сетевого, межведомственного 

взаимодействия в рамках реализации 

проекта «Билет в будущее».  

Увеличение охвата обучающихся сетевой 

формой реализации образовательной 

программы. 

Организовано методическое, психологическое и 

сопровождение выбора профессии посредством 

образовательной программы по ранней профориентации 

обучающихся школы на всех уровнях 

образования. Выпускники школы готовы к дальнейшему 

обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической 

экономике (100% выпускников поступают в вузы по 

окончанию школы по выбранному профилю)  

В рамках магистрального направления 

«Учитель. Школьная команда»: 
Построение системы 

персонифицированного 

профессионального развития педагогов и 

руководителей ОО, обеспечивающую 

своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на 

достижение планируемых 

образовательных результатов; Участие 

педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства. 

Привлечение педагогов для участия в 

профессиональных конкурсах на 

региональном, всероссийском уровне; 

увеличение охвата педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства на 

уровнях выше муниципального; 

активизация работы по мотивации 

педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, к 

достижению высокого результата. 

Разработана система мотивирования / стимулирования 

педагогов для участия в профессиональных конкурсах на 

муниципальном, региональном, всероссийском уровне. 

Наличие среди педагогов победителей и призеров 

конкурсов профессионального мастерства на 

муниципальном уровне не менее 2 педагогов в год, 

областном (региональном) уровне не менее 1 педагога в 

год.  

В рамках магистрального направления 

«Школьный климат»: Создать для 

участников образовательных отношений 

комфортный и безопасный школьный 

климат за счет обеспечения 

психолого-педагогического 

сопровождения. Решение кадрового 

вопросов взаимодействия путем 

привлечения социального педагога в 

рамках сетевого взаимодействия. 

Создание в школе системы социального 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

квалифицированным специалистом. 

Трансляция опыта социального сопровождения 

участников образовательных отношений 

квалифицированным специалистом – учителем-

логопедом обеспечивающего оказание помощи целевым 

группам обучающихся в виде сетевого взаимодействия не 

менее 1 раза в год. Сформированы конструктивные 

позитивные психологические отношения между всеми 

участниками образовательных отношений - целевым 

группам обучающихся в виде сетевого взаимодействия. 

В рамках магистрального направления 

«Образовательная среда»: 

Активизация учителей школы в 

педагогической деятельности 

Высокий уровень цифровизации 

образовательной деятельности, управления, 
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Формирование предметно-

пространственной среды в перспективе 

цифровизации образования для 

расширения возможности 

индивидуализации образовательного 

процесса с нацеленностью на достижение 

планируемых образовательных 

результатов.  

 

(проведение учебных занятий, 

консультаций в дистанционном и 

гибридном формате, коммуникации в 

чатах с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), 

проведение родительских собраний, 

организация сетевого взаимодействия и 

др.) к использованию возможностей 

платформы «Сферум» в VK 

Мессенджере. 

делопроизводства. Не менее 95% обучающихся и 100% 

педагогов зарегистрированы на платформе «Сферум» 

100% педагогических работников включены в сетевые 

профессиональные сообщества по обмену 

педагогическим опытом и активно используется 

платформа «Сферум» в VK Мессенджере. 

 

8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

«Творцы науки» 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

Обучающие семинары, 

диссеминация опыта 

15.12.2028  Обеспеченность 

учебниками составит 

100%. 

 

Аналитическая 

справка 
 Зам. директора по 

УР, зам директора 

по ИКТ, зам 

директора по МР 

«Мы – будущее России» Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 

Родительские всеобучи, 

собрания, соревнования, 

флеш-мобы, семейные 

клубы 

15.12.2028  Вовлеченность 

родительской 

общественности в 

мероприятия, 

проводимые ОО 

Аналитическая 

справка 
 Зам директора по 

ВР, советник по 

воспитанию, 

старший вожатый 
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достигнет 80% 

«Выбираем жизнь» Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 

Спортивные 

мероприятия  

15.12.2028  Участие в 

спортивных 

мероприятиях 

достигнет 70-80% 

Аналитическая 

справка 
 Зам. директора по 

МР 

«Искусство в каждом предмете» Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 

Разработка и реализация 

программ 

дополнительного 

образования творческой 

направленности 

15.12.2028  Привлечение 

квалифицированных 

специалистов для 

реализации программ 

дополнительного 

образования, 

разработка программ 

Аналитическая 

справка 
 Зам директора по 

ВР, советник по 

воспитанию, 

старший вожатый 

«Будущее мечты» Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 

Профессиональные 

пробы 

15.12.2028  Участие в 

профориентационных 

пробах достигнет 

60% учащихся 6-11 

классов 

Аналитическая 

справка 
 Зам директора по 

ВР, классные 

руководители 

«Творческий авангард» Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 

Ярмарка вакансий 15.12.2028  Снижение 

педагогической 

нагрузки учителей на 

10% 

Аналитическая 

справка 
 Администрация 

школы 

«Техносфера современной школы» Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 

Анкетирование 15.12.2028  Введение в штат 

ставки «узкого» 

Аналитическая 

справка 
 Администрация 

школы 



75 
 

75 
 

специалиста 

«Открытая территория» Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 

Телетрансляция 15.12.2028  Проведение 

локальной сети с 

привлечением 

технологии Wi-Fi, 

обновление 

компьютерного парка 

Аналитическая 

справка 
 Администрация 

школы 

 

 


