Приложение №2 к плану работы школы
ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

на 2023 – 2024 учебный год

Методическая проблема школы: «Обеспечение позитивной динамики школы как открытой системы, обладающей достойной конкурентоспособностью, способствующей развитию образовательной среды на основе обновленных ФГОС».

Цель: повышение качества образовательного процесса через непрерывное развитие учительского потенциала, создание образовательного пространства, способствующего развитию ребенка, формированию стремления к саморазвитию и самосовершенствованию.

1. Система методической работы

            Направления методической работы: Повышение качества образования в школе через непрерывное совершенствование педагогического мастерства учителя, его профессиональной компетентности в области теории и практики педагогической науки и преподавания предмета, освоение инновационных технологий обучения.

Цель методической работы школы: создание образовательного пространства, способствующего развитию ребенка, формированию стремления к саморазвитию и самосовершенствованию на основе использования современных педагогических технологий и методов активного обучения.
Задачи методической работы:

· Совершенствовать методический уровень педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями.

· Активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов.

· Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов.

· Обеспечивать методическое сопровождение работы с молодыми и вновь принятыми специалистами.

· Создавать условия для самореализации обучающихся в образовательной деятельности и развития ключевых компетенций обучающихся.

· Развивать и совершенствовать систему работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности.

· Развивать ключевые компетенции обучающихся на основе использования современных педагогических технологий и методов активного обучения.

Задачи, вытекающие из анализа методической работы за прошлый год

1. Продолжить реализацию обновленных ФГОС.

2. Продолжить изучение опыта использования системно – деятельностного подхода в обучении, как методологической основы ФГОС.
3. Корректировка своих средств диагностики на основе системно-деятельностного подхода.
4. Совершенствование работы по методическому сопровождению профессионального роста педагогов: через диагностику комплексного изучения личностно-профессиональной готовности педагогов к решению задач, выстраивание индивидуальной траектории профессионального роста педагога; 
5. Совершенствование форм и методов работы педагогов по работе с одаренными детьми, по подготовке обучающихся к ОГЭ, ЕГЭ.   
Приоритетные направления методической работы 

· Организационное обеспечение:

1) обеспечение овладения педагогами школы информационных технологий и внедрения их в УВП;

2) повышение и совершенствование педагогического мастерства через максимальное использование возможности урока как основной формы организации образовательного процесса, через проведение единых методических дней, предметных недель, взаимопосещение уроков, активное участие в семинарах, конференциях, творческих мастерских;

3) организация деятельности школьных методических объединений педагогов;

4) совершенствование системы обобщения, изучения и внедрения передового педагогического опыта учителей школы.

· Технологическое обеспечение:

1) обеспечение обоснованности и эффективности планирования  процесса обучения детей;

2) внедрение в практику продуктивных современных педагогических технологий, ориентированных на совершенствование  уровня преподавания предметов, на  развитие личности ребенка;

3) укрепление материально-технической базы методической службы школы.

· Информационное обеспечение:

1) формирование банка методических идей и наработок учителей школы;

2) ознакомление педагогического коллектива с новинками методической литературы на бумажных и электронных носителях;

3) создание медиатеки современных учебно-методических материалов;

4) обеспечение методическими и практическими материалами методической составляющей образовательного процесса через использование Интернет, электронных баз данных;

5) ознакомление педагогических работников с опытом инновационной деятельности учителей района и области.

· Создание условий для развития личности ребенка:

1) изучение особенностей индивидуального развития детей;

2) формирование у обучающихся мотивации к познавательной деятельности;

3) психолого-педагогическое сопровождение образовательной программы школы;

4) создание условий для обеспечения профессионального самоопределения школьников.

· Диагностика и контроль результативности образовательной деятельности.

1) мониторинг качества знаний обучающихся;

2) совершенствование  у обучающихся общеучебных и специальных умений и навыков, универсальных учебных действий и способов деятельности;

3) диагностика деятельности педагогов по развитию у обучающихся интереса к обучению, результативности использования индивидуально групповых занятий и элективных курсов. 

Состав методического совета школы:

1. Прасолова М. В. – заместитель директора по МР (руководитель МС), учитель музыки высшей квалификационной категории, руководитель ШМО искусствоведческого цикла;
2. Журавлева Н. А. - заместитель директора по УР, учитель ОБЖ.

3. Федорова О. А. – учитель истории и обществознания высшей квалификационной категории, руководитель ШМО естественно-научного цикла;

4. Кинельская С.А. – учитель математики; руководитель ШМО учителей математики;

5. Шелковенко Н.В. - учитель русского языка и литературы высшей квалификационной категории – руководитель ШМО учителей филологического направления; 

6. Кузьмина Л.К. – учитель начальных классов высшей квалификационной категории, руководитель ШМО учителей начальных классов.

План работы методического совета на 2023 - 2024 учебный год

	№

п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1.
	1. Подведение итогов методической работы за 2022-2023 учебный год и постановка задач методической работы по повышению эффективности и качества образовательной деятельности в новом 2023-2024 учебном году.

2.Рассмотрение рабочих программ по учебным предметам.

3.Составление перспективного плана повышения квалификации и плана аттестации педагогических кадров школы на 2023-2024 учебный год.

4.Организация самообразовательной работы педагогических кадров над методическими темами и педагогическими проблемами в 2023-2024 учебном году.

5. Ознакомление руководителей ШМО с требованиями законодательства в области качества образования. 

6. Организация наставничества.
	Сентябрь
	Руководители ШМО, 

Прасолова М.В. зам. директора по МР,

Журавлева Н. А., зам. директора по УР

	2.
	1. Отчет о проведении школьного тура предметных олимпиад и конкурсов.

2.Предварительный (предупреждающий) анализ успеваемости обучающихся 9, 11 классов по результатам первой четверти. 

3.  Организация предметных недель. 

4. Работа методических служб школы по подготовке к ОГЭ-2024, ЕГЭ-2024.
	Ноябрь
	Руководители МО,  

Журавлева Н. А., зам. директора по УР,  Прасолова М.В. зам. директора по МР

	3.
	 1. Анализ результатов итогового сочинения выпускников 11-х классов.

2.Состояние работы в школе по предпрофильной и профессиональной  подготовке обучающихся; по повышению квалификации учителей.

3. Результаты полугодовых контрольных работ
	Декабрь
	Журавлева Н.А, зам. директора по УР,   учителя – предметники, Прасолова М.В. зам. директора по МР.

	4.
	1.Методическая помощь участникам профессиональных конкурсов.

2.Анализ деятельности методических служб ОУ по подготовке и проведению ОГЭ-2024, ЕГЭ-2024.

3. Анализ использования учителями школы ЭОР и ЦОР в УВП.

4. Анализ внеурочной деятельности в начальной школе и в 5-9 классах.
	Февраль
	Прасолова М.В. зам. директора по МР.

Журавлева Н.А, зам. директора по УР,   учителя – предметники. 

	5.
	1. Участие педагогов школы в районных семинарах, конкурсах, МО.

2.Утверждение экзаменационного материала.

3. Рассмотрение УМК, списка учебников на 2024-2025 учебный год. 
	Апрель
	Руководители  ШМО

	6.
	1. Итоги деятельности методической работы.
	Май
	Руководители  МО


2. Работа педагогов над темами самообразования (отдельное  приложение)
3.  План методической работы школы

Задача: Обеспечить методическую поддержку деятельности педагогов по совершенствованию качества образования через освоение компетентностного подхода в обучении, воспитании, развитии обучающихся.

	 Мероприятия
	Сроки 
	Ответственный

	Аналитическая деятельность педагогического коллектива  по результатам реализации обновленных ФГОС.

-Консультационная работа по корректировке календарно- тематического планирования.
	Сентябрь-октябрь
	Зам. директора по УР, по МР,

Учителя-предметники



	Предпрофильная подготовка
	Декабрь
	Администрация 

	Организация внутришкольного контроля   за деятельностью педагогов по индивидуальным образовательным маршрутам
	Февраль
	Администрация 

	Анализ работы учителей-предметников по итогам проведенных пробных работ.

 Индивидуальные консультации с обучающимися по допущенным ошибкам.
	Апрель
	Зам. директора по УР

Учителя-предметники 


Работа с педагогическими кадрами

Задачи: Сопровождение профессионального роста педагогов. Обобщение и представление педагогического опыта.

	Тематика

мероприятия
	Содержание

деятельности
	Планируемый

результат
	Сроки проведения
	Ответственный

	Повышение уровня квалификации педагогических кадров

	Аттестация  педагогических кадров
	Подготовка и проведение аттестационных мероприятий. Экспертиза уровня профессиональной подготовки аттестующихся педагогов. Повышение уровня профессиональной деятельности педагогов.
	по графику
	 Зам. директора по УР Журавлева Н.А

	Прохождение курсовой подготовки
	Обучение учителей школы на курсах повышения квалификации  в соответствии с графиком.
	по

графику
	Зам. директора по МР Прасолова М.В.

	Участие в муниципальном этапе конкурсов «Мой лучший урок», «Современный урок», «Педагогический дебют», «Учитель года»
	Реализация творческого потенциала педагога. 
	Сентябрь

май
	Руководители МО, Журавлева Н. А., зам. директора по УР,

зам. директора по МР Прасолова М.В.

	Диссеминация педагогического опыта.
	Реализация творческого потенциала педагога.
	В течение года
	Руководители МО


	Методическое сопровождение профессиональной деятельности молодых педагогов

	1.Консультировать молодых специалистов, вновь принятых учителей, осуществлять методическое сопровождение данных категорий работников
	По мере прибытия
	Администрация, руководители МО

	2.Организовать наставничество молодых специалистов
	в течение

года
	Зам. дир. по МР

	3.Организовать посещение уроков молодых специалистов и вновь прибывших учителей с последующим анализом и обсуждением
	в течение года
	Зам. дир. по МР

	4.Организовать посещение молодыми специалистами и вновь прибывшими учителями уроков коллег
	в течение года
	Зам. дир. по МР


